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Vacature lid Datacommissie  
(Nederlands Kwaliteitsinstituut Dyslexie) 
Startdatum z.s.m. | gemiddeld 5 uur per maand 

 

Over het NKD 
Bij het NKD werken we met passie aan de ontwikkeling, bevordering en bewaking van de 

kwaliteit van gespecialiseerde dyslexiezorg voor basisschoolleerlingen. Dyslexie kan een 

enorme impact hebben op de ontwikkeling van kinderen en vergroot kansenongelijkheid. 

Dankzij effectieve behandelingen bieden we kinderen met ernstige dyslexie weer perspectief, 

wat een positieve invloed heeft op hun functioneren in de maatschappij. 

Onze organisatie biedt hoogwaardige dyslexiezorg via accreditatie en certificering, 

richtlijnontwikkeling en samenwerking tussen zorg en onderwijs. Als kwaliteitsinstituut 

combineren we wetenschap, praktijk- en veldervaring en datagestuurde inzichten om samen 

met ketenpartners de beste zorg voor onze cliënten mogelijk te maken. 

Om onze missie voort te zetten, zoeken wij een lid voor onze MT-Datacommissie. 

Wil jij een cruciale rol spelen in de databeheersing en -ontwikkeling van onze organisatie?  

Dan zijn wij voor onze Datacommissie (DC) op zoek op zoek naar jou! 

 

Over de Datacommissie 
De Datacommissie verzamelt en beheert waardevolle data om de kwaliteit van dyslexiezorg 

landelijk te monitoren en te verbeteren. Dit gebeurt via de Nederlandse Databank Dyslexie 

(NDD), waarin basisgegevens en kwaliteitsindicatoren van dossiers binnen de vergoede 

dyslexiezorg, zoals die worden aangeleverd door onze gecertificeerde praktijken, worden 

vastgelegd. In nauwe samenwerking met de organisatie die deze data beheert en analyseert, 

zorgen wij voor een up-to-date en relevant databestand. Privacy en vertrouwelijkheid (AVG) 

staan hierbij altijd voorop. De verzamelde gegevens bieden praktijken essentiële inzichten. 

De komende jaren richten we ons op het gebruiksvriendelijk verzamelen van data en het 

ontwikkelen van heldere en toepasbare rapportages. Ons doel is om praktijken te 

ondersteunen bij hun interne PDCA-cyclus en tegelijkertijd belangrijke landelijke trends in 

kaart te brengen voor de raad van bestuur. Op middellange termijn werken we aan een nog 

bredere toepassing van de NDD-rapportages. 

Met deze aanpak zorgen we ervoor dat dyslexiezorg in Nederland blijft evolueren en 

verbeteren. Data is geen doel op zich, maar een krachtig middel om élk kind met dyslexie de 

best mogelijke zorg te bieden. 

 

Jouw rol als DC-lid 
De Datacommissie speelt een sleutelrol in het verzamelen, analyseren en toepassen van 

data om de zorg voor kinderen met ernstige dyslexie te verbeteren. Wij zoeken een 

analytisch en kritisch denker die met data impact wil maken! 

Als lid van de Datacommissie (DC) ben je verantwoordelijk voor het beheren, ontwikkelen en 

analyseren van de Nederlandse Databank Dyslexie (NDD). Jouw werkzaamheden richten 

zich op de verschillende cruciale aspecten:  
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• Adviseren van het managementteam over de minimale dataset en de eisen hieraan, 

inclusief de CQ-index. 

• Toezien op correcte en tijdige aanlevering van data door NKD-gecertificeerde praktijken 

en hierop adviseren. 

• Analyseren en rapporteren van benchmarkdata om de kwaliteit van dyslexiezorg te 

monitoren. 

• Beheren en ontwikkelen van de dataset ernstige dyslexie, zodat deze altijd actueel en 

relevant blijft. 

• Onderhouden van modellen voor datakwaliteit en datarapportage en deze 

doorontwikkelen. 

• Beheren van de samenwerking met Tremani, de organisatie die namens NKD de NDD 

beheert. 

• Toezien op naleving van privacy- en vertrouwelijkheidsregels (AVG) binnen de NDD. 

 

Wat bieden wij 
• Impactvol werk – Jouw analyses en adviezen dragen bij aan betere zorg voor kinderen 

met ernstige dyslexie. 

• Uitdagende data-analyses – Werk aan benchmarking en kwaliteitsmonitoring binnen 

een unieke landelijke databank. 

• Samenwerking met experts – Werk samen met een gemotiveerd team van specialisten 

binnen het NKD. 

• Ruimte voor eigen inbreng en innovatie – Help mee om datagedreven zorgverbetering 

verder vorm te geven! 

• Flexibel: Deze functie is te combineren met andere werkzaamheden en vraagt 

gemiddeld 5 uur per maand. Dit zal de ene maand meer en andere maand minder zijn, 

afhankelijk van de werkzaamheden. 

 

Wat zoeken wij 
Gezien de huidige samenstelling van de Datacommissie is ons ideale DC-lid: 

1. Een analytische en kritische denker met ervaring in databeheer en -analyse. 

2. Iemand met affiniteit met de zorgsector, bij voorkeur binnen dyslexiezorg of 

kwaliteitsmonitoring. 

3. Kennis van of ervaring met AVG en gegevensbeveiliging is een pre. 

4. Een teamspeler die nauwkeurig werkt en goed kan communiceren. 

Vanwege de aard van de functie kun je geen dienstverband hebben met een van onze gecertificeerde 

praktijken. 

 

Geïnteresseerd? 
Ben jij klaar om jouw expertise in te zetten voor deze betekenisvolle rol? 
Mail dan je motivatie en CV naar info@nkd.nl t.a.v. Sylvia Markus, HR-manager en laat zien 

hoe jouw profiel aansluit bij deze vacature. 

Meer weten? Bezoek onze website www.nkd.nl of neem contact op met Sylvia via  

06-54942359. 

 

Maak deel uit van een organisatie die écht impact maakt!  

mailto:info@nkd.nl
http://www.nkd.nl/

