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Over het NKD

Bij het NKD werken we met passie aan de ontwikkeling, bevordering en bewaking van de
kwaliteit van gespecialiseerde dyslexiezorg voor basisschoolleerlingen. Dyslexie kan een
enorme impact hebben op de ontwikkeling van kinderen en vergroot kansenongelijkheid.
Dankzij effectieve behandelingen bieden we kinderen met ernstige dyslexie weer perspectief,
wat een positieve invloed heeft op hun functioneren in de maatschappij.

Onze organisatie biedt hoogwaardige dyslexiezorg via accreditatie en certificering,
richtlijnontwikkeling en samenwerking tussen zorg en onderwijs. Als kwaliteitsinstituut
combineren we wetenschap, praktijk- en veldervaring en datagestuurde inzichten om samen
met ketenpartners de beste zorg voor onze cliénten mogelijk te maken.

Om onze missie voort te zetten, zoeken wij een lid voor onze MT-Commissie Kwaliteit &
Certificering. Wil jij een cruciale rol spelen in de kwaliteitsbewaking en ontwikkeling binnen
onze organisatie?

Dan zijn wij voor onze Commissie Kwaliteit & Certificering (CKC) op zoek op zoek naar jou!

Over de Commissie Kwaliteit & Certificering

Samen werken aan de hoogste kwaliteit in dyslexiezorg

De NKD-gecertificeerde praktijken delen één krachtige ambitie: dyslexiezorg naar het
allerhoogste niveau tillen. Hoe zorgen we ervoor dat elk kind de optimale ondersteuning
krijgt? Hoe creéren we een open en lerende omgeving waarin we kennis delen en van elkaar
leren?

De Commissie Kwaliteit & Certificering (CKC) speelt hierin een sleutelrol. We stellen strenge,
maar praktisch toepasbare kwaliteitseisen op, gebaseerd op de nieuwste wetenschappelijke
inzichten en actuele ontwikkelingen. Onze richtlijnen omvatten alle cruciale aspecten van
dyslexiezorg, van professioneel handelen en diagnostiek tot communicatie met ouders en
samenwerking met scholen. Daarnaast begeleiden we nieuwe praktijken bij hun NKD-
aanmelding en ondersteunen we hen bij de implementatie van de kwaliteitseisen.

De komende periode zetten we vol in op de integratie van de Brede vakinhoudelijke richtlijn
dyslexie en Protocol 3.0 in onze kwaliteitsstandaarden. Ons doel? Landelijk streven naar nul
achterblijvers en een zorgaanpak die elk kind met dyslexie de juiste ondersteuning biedt.
Samen bouwen we aan een lerende gemeenschap. Door klanttevredenheid te meten, data
te verzamelen en spiegelrapportages te ontwikkelen, helpen we praktijken hun effectiviteit te
verbeteren. De CKC draagt bovendien actief bij aan NKD Inspiratiedagen, webinars en
zorgpodcasts, waar kennis en innovatie samenkomen.

Jouw rol als CKC-lid
Als lid van de Commissie Kwaliteit & Certificering (CKC) draag je actief bij aan het continu
verbeteren en waarborgen van de kwaliteitseisen binnen de dyslexiezorg.

Jouw werkzaamheden richten zich op verschillende cruciale aspecten:
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Advies aan het managementteam

De CKC adviseert het managementteam over de kwaliteitseisen, zoals vastgelegd in het
Document Kwalliteitseisen, dat wordt gebruikt tijdens de NKD-audits door Kiwa. Dit zorgt
ervoor dat alle NKD-gecertificeerde praktijken voldoen aan de hoogste standaarden.

Monitoring en actualisatie van kwaliteitseisen

De CKC houdt toezicht op de inhoud van het Document Kwaliteitseisen, zodat het altijd in lijn
blijft met de nieuwste wetenschappelijke inzichten en ontwikkelingen in het veld. Dit betekent
dat de CKC trends en innovaties scherp volgt en waar nodig de richtlijnen bijwerkt.

Signaleren en interpreteren van regionale verschillen

Een belangrijk aspect van de CKC is het analyseren van regionale verschillen in de
uitvoering van dyslexiezorg. Waar nodig adviseert de CKC over verbeterprocessen, zodat
overal in Nederland dezelfde hoge standaard wordt gehanteerd.

Vertalen van richtlijnen naar praktijkgerichte kwaliteitseisen

De CKC zorgt ervoor dat de nieuwste inzichten uit onder andere de Brede Vakinhoudelijke
Richtlijn Dyslexie, kwaliteitsmonitoring (PDCA) en Protocol Dyslexie Diagnostiek &
Behandeling worden verwerkt in de NKD-kwaliteitseisen. Dit helpt praktijken om direct aan
de slag te gaan met verbeteringen.

Contact met Kiwa
De CKC onderhoudt nauw contact met Kiwa (auditor) om ervoor te zorgen dat de audits
effectief en relevant blijven.

Ontwikkelen van kwaliteitsprojecten

De CKC werkt aan verschillende projecten die gericht zijn op kwaliteitsbevordering en
-borging binnen de dyslexiezorg. Dit kan variéren van nieuwe meetinstrumenten tot
methoden om praktijken te ondersteunen bij kwaliteitsverbetering.

Toetsing en advies over opleidingen en scholing

Om de kwalliteit van de zorg te garanderen, beoordeelt de CKC de inhoud en relevantie van
opleidingen, bij- en nascholing voor dyslexiebehandelaars. Dit draagt bij aan een hoog
niveau van deskundigheid binnen het veld.

Met deze taken zet de CKC zicht in voor een hoogwaardige, wetenschappelijk onderbouwde
en praktijkgerichte dyslexiezorg, waarin elk kind de beste ondersteuning krijgt.

Wat bieden wij

e Een uitdagende functie: Je neemt binnen onze dynamische organisatie een
verantwoordelijke positie in en je kunt bijdragen aan de kwaliteitsborging.

o Flexibel: Deze functie is te combineren met andere werkzaamheden en vraagt
gemiddeld 2 uur per maand. Dit zal de ene maand meer en andere maand minder zijn,
afhankelijk van de werkzaamheden.

e Professionele ondersteuning: Onze administratieve processen worden beheerd door
een ervaren ondersteuningsteam.

e Ontwikkeling en vrijheid: Je krijgt de ruimte om jouw expertise in te zetten en je eigen
interessegebieden vorm te geven.

o Prettige samenwerking: We werken in een informele, professionele en collegiale sfeer
met betrokken managementleden.

e Een passende vergoeding: Je ontvangt voor je inzet een vergoeding conform het NKD-
uurtarief.
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Wat zoeken wij
Onze ideale CKC-lid beschikt over:

1. Ervaring: met kwaliteitsontwikkeling, -bevordering en -bewaking.
2. Eigenschappen: betrokken, proactief met oog voor detail.
3. Ervaring in de dyslexieketen: is een must.

Deze functie is te combineren met een dienstverband bij één van onze gecertificeerde
praktijken.

Geinteresseerd?

Ben jij klaar om jouw expertise in te zetten voor deze betekenisvolle rol?

Mail dan je motivatie en CV naar info@nkd.nl t.a.v. Sylvia Markus, HR-manager en laat zien
hoe jouw profiel aansluit bij deze vacature.

Meer weten? Bezoek onze website www.nkd.nl of neem contact op met Sylvia via
06-54942359.

Maak deel uit van een organisatie die écht impact maakt!
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